percu mensuel Février 2015
de la situation de I'emploi Taux de chomage
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Les évolutions d’'un mois sur I'autre : données C.V.S.
(Corrigées des variations saisonniéres)

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercée aucune activité, méme réduite)

N P . . . , Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
+ 1,4% Aprés la légere baisse de janvier (-0,1%), les données CA‘ll'JEGOerlJEAI\I(donLées évs) '
relatives a la demande d’emploi de février s’affichent a la hausse variations
+1,4% soit 499 demandeurs demploi de plus en 1 mois. Le mensuelle | annuelle
département compte ainsi, 36 861 demandeurs d’emploi et fevr-15 Haute-Savoie
s’approche dangereusement d’un nouveau seuil (37 000 demandeurs) Hommes 19 345 > 0% 10.6%
Jamais atteint. Femmes 17515 0,7% 4,5%
Le rythme d’augmentation sur 1 mois est supérieur aux moyennes <25 ans 2660l -03% 35%
régionale +1,1% et nationale +0,4%. 2549 ans 23897 2’0% 7’9%
. - . . t pl 2 % 2%
On notera toutefois positivement la baisse (-0,3%) des jeunes et S0.ans et plus 8295 06% 9.2%
particulierement des jeunes femmes (-2,3%) mais aussi celle de leurs Hommes < 25 ans 2507 1.4% 8.4%
ainées de 50 ans et plus (-0,2%). 25-49 ans 12 504 2:3% 16,9%
, . , . 50 ans et plus 4 335 1,4% 10,8%
Demande d’emploi de catégories AB C
Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h Femmes < 25 ans 2162 23% 17%
252449 ans 11393 1,6% 4,7%
+ 1,1%. En incluant les demandeurs cumulant chdmage et emploi, 50 ans et plus 3960 -0.2% 7,5%
le nombre total de personnes a la recherche d’un emploi est de 53 864.
Cette évolution mensuelle haussiére situe notre département au- |gsemble de lacatégorie A 36861l  14% 76%
dessus des références rhdne-alpine (+1%) et nationale (+ 0,6%).
Les tendances sur 12 mois (données CVS) }m de P
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+ 7,6% Sur un an, le chémage s’accroit de 7,6%  *'* s So ::1}/31m
soit 2 599 demandeurs d’emploi de plus et nous = 4N

situe bien au-dela des évolutions régionale (+6,2%) . S M\

et nationale (+4,6%), la Haute-Savoie affichant avec 20204 o mm
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I'Ain, une des plus fortes hausses.

23000

Selon le genre et I'age, les publics sont différemment 210

19270
affectés. oo
. Les jeunes avec 3,5% de hausse affichent

I'évolution la plus contenue. oo
. Les 25-49 ans s'inscrivent avec +7,9% au- e

17321

deSSUS de |a moyenne départementale mars-08 sept-08 mars-09 sept-09 mars-10 sept-10 mars-11 sept-11 mars-12 sept-12 mars-13 sept-13 mars-14 sept-14
= Les seniors augmentent le plus fortement (+9,2)
= L’évolution annuelle hommes (+10,6%) et femmes (+4,5%) se révele contrastée.

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 9,40/0 Cet indicateur positionne la Haute-Savoie la encore au-dessus des évolutions annuelles régionale (+7,8%) et
nationale (+6,5%). Sur 'ensemble des 53 864personnes en recherche active d’'emploi, 18 308 ont une ancienneté d’inscription
supérieure a 1 an ou plus, soit 34 % des demandeurs (39,6% en Rhone-Alpes et 43,4 au national). Le chdmage de longue
durée s’accroit de 12% sur 1 an sur un rythme supérieur a la moyenne régionale (+8,6%) et nationale (+9,5%).



Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

. . . ariation
38747 Données brutes févr-14 févr-15 vanati
a sur un an
38000 37747
s | HAUTE-SAVOIE 36905 HAUTE SAVOIE
el e A Hommes 17 896 10,5%
Femmes 15 830 4,6%
35000
34000 4 S Moins de 25 ans 4 448 3,4%
s | 33798 N s = entre 25 et 49 ans 21 760 8,0%
non] & .« e 50 ans et plus 7518 9,3%
31000 | w R .
Chdémeurs de longue durée (CLD) 9833 12,4%
30000 A A A
févr-14 mars-14 avr-14 mai-14  juin-14  jui-14 ao0t-14 sept-14 oct-14 nov-14 déc-14 janv-15 Chomeurs de tres Iongue durée (CTLD) 4071 17’9%
—e— CVS 2014/2015 —a— brutes 2014/2015 -=-k--- brutes 201372014 Ensemble de Ia catégorie A 33 726 7’7%

Evolution annuelle par Bassin en données brutes

Le bassin Annecien

22 s Données brutes févr-14 EREVENE variation
. 12479 — " sur_un an
e ANNECY 12168 12182 /' . 1212}//
| STE e ~a ANNECY
12000 T~ Hommes 6078 11,7%
T - Femmes 5584 3,8%
11500 & R
1111 e .
— " Ny Moins de 25 ans 1669 7,2%
11000y s 11080 entre 25 et 49 ans 7458 7,9%
Pyt A 50 ans et plus 2535 8,4%
10500 L
“ Chdémeurs de longue durée (CLD) 3253 12,1%
10000 T T T T T T T T T T T 1 A A A
mars-14 avr-14  mai-14  juin-14  juil-14 aolt-14 sept-14 oct-14 nov-14 déc-14 janv-15 fewr-15 Chomeurs de tres Iongue duree (CTLD) 1391 11,2%
—a— CVS 2014/2015 —8— brutes 20142015 ==k~ brutes 20132014 Ensemble de Ia catégorie A 11 662 7’9%

+7,9% Si la tendance observée dans le bassin annécien se rapproche de celle de la moyenne départementale (+7,7%), pour autant
ce territoire se distingue des autres dans I'évolution de sa demande d’emploi par genre : +11,7% de progression d’'une année sur I'autre
pour les hommes contre +3,8% pour les femmes.

C’est également dans le bassin annecien que le chémage des jeunes augmentent le plus d’'une année sur 'autre (+7 ,2%) soit

3,8 points de plus que la moyenne du département.

Le taux de chdmage au 3éme trimestre 2014 y est de 6,6%, en légére progression par rapport aux 3 derniers trimestres, et le
seul avec celui de la zone Mont-Blanc a étre inférieur a celui de la Haute-Savoie 7,5%.

’
L'Arve
Données brutes févr-14 variation
9500 sur un an
8907 5
ARVE 8857 ARVE
Hommes 3791 3,4%
£3500 Femmes 3267 0,1%
Moins de 25 ans 957 -3,7%
150 entre 25 et 49 ans 4 346 2,0%
__:35 50 ans et plus 1755 4,5%
7160 N .
Choémeurs de longue durée (CLD) 2333 4,3%
6500 : ——————— T T T T — Choémeurs de trés longue durée (CTLD)| 1070 14,4%
mars-14  avr-14  mai-14  juin-14  juil-14 aolt-14 sept-14 oct-14 nov-14 dec-14 janv-15 fvr-15
—— CV5 20142015 —#— brutes 20142015 ----k---- brutes 20132014 EnSemble de |a Catégorie A 7 058 1,8%

+1,8% En variation annuelle du nombre de chdémeurs de catégorie A, c’est I'Arve qui détient toujours la meilleure performance du
département. Seul territoire enregistrant une baisse du chomage des jeunes, la progression des seniors y est la plus faible du
département (+4,5%) ainsi que celle des chdmeurs de longue durée (+4,3%).

Mais cette performance cache une réalité plus préoccupante : c’est aussi dans la vallée de I'Arve que le poids des seniors et des
chémeurs de longue durée y est le plus élevé (respectivement 26% et 34% de la DEFM contre 23% et 30% en moyenne
départementale).

Les taux de chémage du 3°™ trimestre 2014 en progression par rapport au trimestre précédent, demeurent quant & eux en contraste :
la vallée de I’Arve affiche avec 9,9% un taux en légére augmentation et le plus élevé du département, alors que la zone Mont
Blanc avec 6,4% affiche un des plus bas de Rhéne-Alpes



Le Genevois

Données brutes févr-14 EREVIgHES) variation
10000 sur un an
. GENEVOIS
9000 Hommes 4784 14,1%
Femmes 4152 7,9%
8500 - B0 8% [T ———— S .
e A w8 Moins de 25 ans 1031 4,6%
o — entre 25 et 49 ans 6 032 12.0%
750 4 GENEVOIS 50 ans et plus 1873 12,5%
- Choémeurs de longue durée (CLD) 2 625 17,5%
mars-14 avr-14 mai-14 juin-14 juil-14 eolt14 sept-14 oct-14 nov-14 déc14 janv-15 Rwr-1s Chdémeurs de trés longue durée (CTLD)| 1004 25,5%
—— CVS 20142015 —8— brutes 2142015 ke brutes 20132014 Ensemble de la catégorie A 8 936 11.2%

+11,2% Avec 1 003 chémeurs de plus en 1 an, le bassin genevois enregistre 'augmentation la plus forte du chémage atteignant un

nombre avoisinant les 10.000 demandeurs d’emploi. Toutes les catégories augmentent a un rythme supérieur aux évolutions

départementales.
Le Genevois affiche au 3°™
légérement au-dessus de la moyenne départementale.

Le Chablais

trimestre 2014, un taux de chdmage de 7,7% en augmentation par rapport au dernier trimestre, et

7301 Données brutes févr-14 variation
sur un an
CHABLAIS
7000 CHABLAIS
Hommes 3227 11,0%
500
Femmes 2 813 6,3%
000 .
Moins de 25 ans 786 2,3%
entre 25 et 49 ans 3907 8,7%
5500 50 ans et plus 1 347 13,0%
500 : : : : : : : : : : Chdémeurs de longue durée (CLD) 1616 16,4%
fevr-14 mars14 avi-14 maei14 juin14  jul-14 aolt14 sept-14 oct-14 nov-14 déc-14 janv-15 Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 604 26,8%
——CVS 201472015 —&— brutes 2014/2015 ---A--- brutes 20132014 L, .
Ensemble de la catégorie A 6 040 8,8%

+8,80/0 Avec 531 demandeurs d’emploi de plus en une année, le bassin du Chablais se rapproche en tendance de son voisin
genevois s’agissant de 'augmentation des demandeurs d’emploi les plus exposés, en I'occurrence les seniors (+13%)et les chédmeurs de

longue durée (+ 16,4%) dont la progression est supérieure au reste du département.

Le taux de chémage (8,4 %) au 3°™  trimestre 2014, en augmentation par rapport au trimestre précédent, est également

supérieur a la moyenne du département.

CONCLUSION

L’évolution du chdmage des jeunes s'oriente positivement depuis le début de
'année (-0,4% en janvier et -0,3% en février) et son évolution annuelle apparait
plutét contenue. C’est incontestablement I'effet des politiques publiques (emplois
d’avenir, contrats aidés, formation etc..) qui dicte cette tendance : en effet, ces
dispositifs mis en place pour I'emploi des jeunes permettent de leur offrir une
premiére expérience qualifiante sur le marché du travail, facilitant ainsi et pour
beaucoup, I'accés a un emploi durable.

Pour les jeunes les plus éloignés de I'emploi, en situation de grande précarité, le
Ministére du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue
social a mis en place la Garantie jeunes (cf. page 4). Un dispositif fondé sur le
"donnant-donnant" qui octroie, dans le cadre d’'un parcours intensif d’accés a
'emploi et a la formation, une allocation aux 18-25 ans. Ce nouveau dispositif
expérimental mis en ceuvre par les Missions Locales Jeunes trouvera sa
déclinaison en Haute-Savoie dés avril 2015.

Demandenrs d'emplol mscrifs en fin de mois 3 Pole
emploi, catégories A ef A, B, C (données CVS)
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@ La Garantie Jeunes

Issue de la Conférence nationale contre la pauvreté et

LA GARANTI E J EUN ES, pour linclusion sociale, la « Garantie Jeunes » a été
C’ EST wO[ 7 reprise dans le Plan pluriannuel contre la pauvreté adopté

lors du Comité interministériel de lutte contre les
reblés; allsest déph ; exclusions du 21 janvier 2013.

Le département de la Haute-Savoie, ou la Garantie Jeunes

prendra effet au printemps 2015, s’inscrit dans la 3éme

vague de déploiement de cette expérimentation.

Dispositif en faveur des jeunes les plus en difficulté, sa

réussite repose sur un investissement total de I’ensemble

des partenaires en contact avec ces jeunes :
Engagement . , 7
réciproque o M o - L’Etat, représenté par le Préfet et 'UT 74 de la

Lo W DIRECCTE Rhéne-Alpes

- Les Missions Locales

« Accompagnement collectif

intensif pendant 6 semaines _ Le Conseil Général
Jeunes de 18 & 25 ans i o I
. . ’ ersonnali: enaant n ~ .
en grande difficulté = B - Pole Emploi

« Mises en situations

s A S honane . . P , . .

A :cnolec;:;sl it e TR - La Direction Départementale de la Cohésion Sociale
4 \ , efc. . P

« ni en formation RESNA - La Protection Judiciaire de la Jeunesse

o sans soutien familial

o ressources < plafond RSA

- Les Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation

accompagnement global . .
et intégré - Les foyers de jeunes travailleurs et centres

|'_ ZU d’hébergement d’urgence ...
Qui siegeront en commissions locales d’attribution et de

logement, santé...

suivi, afin de repérer les jeunes éligibles et de décider,

OBJECTIFS

« Accés & I'autonomie sociale

collégialement, de leur intégration dans la Garantie

Jeunes, sur proposition des Missions Locales.

Le déploiement
l de la Garantie Jeunes en France

o Accés & l'emploi et & la
formation

o g o Garantie Jeunes € -<
S,
% ﬂ%‘!&
Partenaire de la Garantie Jeunes, ﬂ vai
I’entreprise : g ' ‘y

%

R TN
de la Mission Locale. {' ’
Emploie les jeunes en proposant des situations de *’Q

Fait connaitre ses besoins en compétences auprés

travail quel que soit le poste ou la durée du contrat, ».. %
y compris les courtes missions. Q... > J&
Accueille les jeunes : via les périodes de mise en

situation en milieu professionnel

Parraine des promotions : dans |e cadre d’un ) Le dispositif Garantie Jeunes a débuté en novembre 2013 sur 10 territoires
accompagnement par I'emploi, ce contact privilégié @ Lo cisoosnit sest élareha 10 nouveaux terroires e 1er jamvier 2015
avec I'entreprise est un atout pour les jeunes et le R ————

COI |ectif De nouveaux territoires entreront dans ke dispositif en avril 2015

<o) La Garantie Jeunes sera élargie & de nouveaux territoires en septembre 2015

Pour en savoir plus : http://www.emploi.gouv.fr/dispositif/garantie-jeunes

%m Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
REPUBLIQUE FRANGAISE de la Consommation, du Travail et de ’Emploi
DIRECCTE Rhone-Alpes
REFET BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex
DE LA HAUTE-S AVOIE 04 50 88 28 03 — www.rhone-alpes.direccte.qouv.fr UNION EUROPEENNE
Fonds social européen

Investit dans votre avenir
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